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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

Menimbang : Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal
19 ayat (4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
dipandang perlu menetapkan Rencana Strategis Dinas
Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan
Tahun 2021-2026 dan Peraturan Daerah Nomor 02 tahun
2021 tanggal 25 Agustus 2021 Perihal Rencana Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Gresik tahun 2021-2026
dengan Peraturan Kepala Dinas Koperasi Usaha Mikro

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik;

Mengingat
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,;
2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat

dengan Pemerintahan Daerah;


mailto:diskoperindaggresik@gmail.com

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 ;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Sebagaimana telah diubah
keduakalinya dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada
Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota;



15. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang

Pedoman  Evaluasi Penyelenggaraan  Pemerintah

Daerah;

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengedalian dan
Evaluasi  Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015 -2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2012 Tentang Pedoman  Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan atau
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun
2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun

2016 tentang Pedoman Penyusunan Pengendalian



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2017;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1
Tahun 2009 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5
Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2011 - 2031;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3
Tahun 2014 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-
2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2008 tentang  Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gresik Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2008;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Gresik Tahun 2010-2030.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 02 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.



33. Peraturan Bupati Gresik Nomor 44 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Mikro,

Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gresik

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN
GRESIK TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS
KOPERASI USAHA MIKRO PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021-
2026.

Pasal 1

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun

2021-2026 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
BABII GAMBARAN PELAYANAN SKPD

BABIII ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS
DAN FUNGSI

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI
DAN KEBIJAKAN

BABV RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN,
DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

LAMPIRAN : MATRIK RENCANA STRATEGIS

5



Pasal 2
Uraian Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Mikro,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026 sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 terdapat
dalam Lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian
yang tidak terpisahkan.

Pasal 3
Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Mikro,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026 digunakan sebagai pedoman dalam menyusun
Rencana  Kerja Dinas Koperasi, Usaha  Mikro,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun

2021 sampai dengan Tahun 2026.

Pasal 4
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Disahkan di : Gresik
Pada tanggal : 26 Agustus 2021
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021
merupakan Rencana pembangunan jangka menengah yang disusun
sesuai dengan tugas pokok dan dan fungsi Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021.

Dokumen Renstra ini dihasilkan melalui suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2021 -
2026 secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan

potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Renstra ini merupakan dokumen yang menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Gresik yang disusun setiap tahun, yang
selanjutnya ditetapkan sebagai Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi
Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Setiap

Tahunya.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Koperasi Usaha
Mikro Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026 adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, khususnya pasal 7 ayat (1) : “ Renstra-SKPD
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan
Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan
bersifat indikatif ” ;

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
khususnya pasal 151 ayat (1) dan (2) yang mengamanatkan Satuan
Kerja Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis yang

selanjutnya disebut Renstra-SKPD yang dirumuskan dalam bentuk

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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1.3.

Rencana Kerja SKPD yang memuat kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan SKPD;

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4741);

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 44 Tahun 2019 tentang Rincian tugas,
fungsi dan Tata kerja Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian dan

Perdagangan.

. Perda Nomor 02 Tahun 2021 tentang Ketetapan Rencana Jangka

Menengah Daerah Tahun 2021-2026

Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Renstra Dinas Koperasi Usaha Mikro

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

adalah sebagai dokumen perencanaan dan pelaksanaan kegiatan

Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan dalam kurun

waktu lima tahun.

Adapun tujuan disusunnya Renstra Dinas Koperasi Usaha Mikro

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik adalah untuk

memberikan arah yang jelas dalam pencapaian visi dinas melalui misi

yang ditetapkan.

1.4.

Bab

Bab

Sistematika Penulisan
I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

I GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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2.2. Sumber Daya
Bab III ISU-ISU STRATEGIS
3.1. Identifikasi Permasalahan
3.2  Telaahan visi, misi, dan Program Kepala Daerah
3.3 Penentuan isu-isu Strategis

Bab IV VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bab V

Bab VI

4.1.
4.2.
4.3

Visi dan Misi
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Strategi dan Kebijakan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD KABUPATEN GRESIK (lampiran)

Bab VII Penutup
1.5 Keterkaitan RENSTRA SKPD dengan RPJMD
Secara lebih jelas, hubungan dan keterkaitan antara RENSTRA SKPD

dengan

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran

Daerah lainnya terlihat pada gambar di bawah ini.

Gambar 1.
KETERKAITAN RESNTRA SKPD DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN
LAINYA
20 th 5th 1th
RPJP Pedoman _ RPJM Pedoman‘ RKP Pedomarl RAPBD .| APBD
DAERAH "| DAERAH "| DAERAH g >
A 1u A
Pedoman Diacu
v
RENSTRA RENJA | RKA .| RINCIAN
SKPD Pedoman | SKPD |pedoman | SKPD " APBD
P UU. No. 25/04 ~

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2021-2026

Page 3




Sedangkan alur proses penyusunan Renja SKPD sebagaimana terlihat

pada Gambar di bawah ini.

Gambar 2.
ALUR PROSES PENYUSUNAN RENJA SKPD

[ RENSTRA SKPD |

v
: Forum
SKPD

\ 4
.| Renja
SKPD
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Hasil i‘ RPJMD] | RKPD

Kab

J o
~
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O o

APBD

v
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BAB I1I

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 44 Tahun

2019 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, struktur
organisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:
Kepala Dinas membawahkan sekretariat dan 6 (enam) bidang, yaitu:

1) Bidang Perkoperasian dan Usaha Mikro;

2) Bidang Perindustrian,;

3) Bidang Perdagangan;
a. Sekretariat terdiri dari 3 (tiga) sub bagian, yaitu:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Program dan Pelaporan;

3) Sub Bagian Keuangan
b. Bidang Perkoperasian, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:

1) Seksi Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi;

2) Seksi Produksi dan Pemasaran Koperasi;

3) Seksi Pembiayaan Koperasi;
c. Bidang Usaha Mikro, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu;

1) Seksi Kelembagaan dan Pengawasan Usaha Mikro;

2) Seksi Produksi dan Pemasaran Usaha Mikro; dan

3) Seksi Pembiayaan Usaha Mikro.

d. Bidang Perindustrian, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:
1) Seksi Industri Kecil dan Menengah:
2) Seksi industri Mikro; dan

3) Seksi Promosi Pemasaran dan Permodalan,

e. Bidang Perdagangan, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:
1) Seksi Perdagangan Luar Negeri dan Dalam Negeri:
2) Seksi Peredaran Barang dan Perlindungan Konsumen;dan

3) Seksi Usaha Perdagangan Kecil dan Non Formal.

f. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

g. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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Berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor 59 Tahun 2016, Dinas

Koperasi Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan mempunyai tugas

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perkoperasian, Usaha Mikro,

Perindustrian, serta Perdagangan. Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas

Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan menyelenggarakan

fungsi:

a.

Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan
koperasi dan wusaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan,;

Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksaan kebijakan
urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan;

Pengkoordinasian pelaksaan pelayanan administrasi urusan koperasi
dan urusan usaha mikro , urusan perindustrian dan urusan
perdagangan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan
dan fasilitasi urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian
dan urusan perdagangan

Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan; dan

Pelaksannan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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Secara lebih jelas, struktur organisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik dapat dilihat pada
gambar di bawah ini :

Gambar 1.

Struktur Orgsanisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Gresik

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
JABATAN UPT PASAR | | [ |
FUNGSIONAL KOTA, BARU
GRESIK UTARA Subbagian Umum dan Subbagian Subbagian
DAN SELATAN Kepegawaian Program dan Keuangan
Pelaporan
Bidang Bidang Usaha Mikro Bidang Bidang UPT Metrologi
Perkoperasian Perindustrian Perdagangan Legal
] ] ] ]
) Subbidang Perdagangan
. ISuL)bldangd Subbidang Subbidang Luar Negeri dan Dalam
P clem agaf(n an F— Kelembagaan Industri Kecil dan — Negeri
engawasan Koperasi dan Menengah
Pengawasan
Usaha Mikro
Subbidang Produksi Subbidang industri Subbidang Peredaran
- dan Pemasgran i Subbidang Mikro; — Barang dan Perlindungan
Koperasi Produksi dan Konsumen
Pemasaran
Subbidang Subbidang Subbidang Usaha
— Pembiayaan Koperasi — ) Promosi L Perdagangan Kecil dan
Subbidang
Pembiayaan Pemasaran dan Non Formal.
Usaha Mikro

Adapun tugas dan fungsi sebagaimana terdapat dalam Peraturan
Bupati Gresik No. 59 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, Tugas dan Tata

Kerja adalah sebagai berikut;

1) Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan Urusan Pemerintahan Di Bidang Koperasi, Usaha Mikro,
Urusan Pemerintahan Bidangn Peindustrian dan Urusan Pemerintahan

Bidang Perdagangan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas mempunyai fungsi:

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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a. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan

koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan;

b. Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksaan kebijakan

urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan;

c. Pengkoordinasian pelaksaan pelayanan administrasi urusan koperasi

dan wurusan wusaha mikro , urusan perindustrian dan urusan

perdagangan,;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan

dan fasilitasi urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian

dan urusan perdagangan

e. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan; dan

f. Pelaksannan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

2) Sekretariat

(1) Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan surat

menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan,

perlengkapan dan rumah tangga kantor serta pengkoordinasia

penyusunan rencana program, evaluasi Dan pelaporan.

(2) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Keapala Dinas.
Dalam melaksanakan tugasnya, sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan;

b. Pelaksanaan pelayanan administrasi umum, ketatausahaan,

kearsipan dan dokumenasi dalam rangka menunjang kelancaran

pelaksanaan tugas;

c. Pengelolaan administasi keuangan dan urusan kepegawaian;

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, pelaksanaan dan investaris kantor;
e. Pelayanan administrasi perjalanan dinas

f. Pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup dinas;

g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan

program dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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3) Bidang Koperasi

(1) Bidang Koperasi, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan koperasi dan usaha

mikro di Bidang Koperasi.

(2) Bidang Koperasi dipimpin oleh seseorang Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang perkoperasian menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang koperasi;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan
di bidang koperasi;

Pelaksanaan pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk
teknis dan petunjuk pelaksanaan di bidang koperasi;

Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program di
bidang koperasi;

Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
di bidang koperasi;

Pelaksanaan koordinasi, pengendalian kegiatan dan program di
bidang koperasi;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala

Dinas sesuai bidang tugasnya.

4) Bidang Usaha Mikro

(1) Bidang Usaha Mikro, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas Dalam melaksanakan urusan Koperasi dan

Usaha Mikro di Bidang Usaha Mikro.

(2) Bidang Usaha Mikro dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,

menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanakan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program dan kegiatan dibidang Usaha Mikro
Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi program ddan kebijakan
di bidang Usaha Mikro

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program dibidang Usaha Mikro
Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program

dibidang Usaha Mikro
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Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
dibidang Usaha Mikro

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program
dibidang Usaha Mikro

Pelaksanaan koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan kebijakan teknis dibidang Usaha Mikro;
dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

5) Bidang Perindustrian

(1) Bidang Perindustrian, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan bidang

Perindustrian.

(2) Bidang Perindustrian di pimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Perindustrian menyelenggarakan

fungsi:.

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang perindustrian;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan
di bidang perindustrian;

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program perindustrian;

Pelaksaan pelayanan administrasi program di bidang
perindustrian;

Pelaksanaan program,pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
di bidang perindustrian ;

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di
bidang perindustrian;

Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelapor
kegiatan dan kebijakan teknis di bidang perindustrian; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
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6) Perdagangan

(1) Bidang Perdagangan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan di bidang

perdagangan.

(2) Bidang Perdagangan, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Perdagangan fungsi:

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program dibidang perdagangan;

Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi program dan kebijakan
di bidang perdagangan;

Melaksanakan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program dibidang perdagangan,;
Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan  pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan
pelaporna pelaksanaan kebijakan dan program dibidang
perdagangan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai bidang tugasnya.

2.2. Sumber Daya

2.2.1.Sumber Daya Manusia

Jumlah personil di Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Gresik adalah sebanyak 155 orang yang

terdistribusi sebagai berikut :

Jumlah
Bagian

Personil
Kepala Dinas 1
Sekretariat 10
Bidang Perkoperasian 6
Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah
Bidang Perindustrian
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Bidang Bidang Pembinaan dan Pengembangan

Industri °
Bidang Perdagangan 9
UTPD Pasar Kota 11
UPTD Pasar Baru 14

UPTD Pasar Sidomoro 3
UPTD Pasar Giri 1
UPTD Pasar Driyorejo 4
3
2

UPTD Pasar Sidayu
UPTD Pasar Dukun

Jumlah 84

2.2.2. Fasilitas Pendukung
Fasilitas Pendukung di Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Gresik sebagai berikut:

Fasilitas Pendukung Jumlah
Kendaraan Roda 4 (Rusak) 8
(Baik ) 5
Kendaraan Roda 2 (Rusak) 18
(Baik ) 17
Komputer (Rusak ) 41
(Baik) 30
Monitor LCD (Rusak)
(Baik)
Laptop
Printer ( Rusak) 25
( Baik) 35
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3.1.

BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan

A. Permasalahan Sekretariat

1.

Kurangnya koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan

belum sesuai harapan;

2. Kurangnya koordinasi antar bidang;

3. Kurang mendukungnya biaya operasional dalam bidang kendaraan;

4. Tidak adanya tempat penyimpanan Asset khusus di Dinas Koperindag

( Gudang);

. Kurangnya pemahaman SDM di keuangan tentang pembuatan jurnal.

B. Permasalahan Bidang Perkoperasian

1.

Pelayanan pengesahan Akta pendirian koperasi, perubahan Anggaran
dasar, pembubaran koperasi, penggabungan koperasi bukan
merupakan perijinan namun sebagai pengesahan saja. Dengan
terbitnya Peraturan Bupati No. 11 Tahun 2016 tentang Pelayanan
Perijinan di Kabupaten Gresik dirasa kurang sesuai dengan pelayanan
tersebut diatas, karena itu mohon adanya perubahan perbaikan
sesuai amanat Pemerintah Pusat ( Menteri Koperasi );

Kurangnya dana pembinaan Koperasi dari APBD II tahun 2017 Dana
pembinaan Koperasi hanya + Rp 1.500.000.000,- sementara jumlah
koperasi di Kabupaten Gresik +1.332 Koperasi;

Kurangnya jumlah SDM Pembina 10 orang untuk menangani + 1.332
Koperasi yang tersebar di seluruh Kecamatan/ Desa di Kabupaten

Gresik.

C. Permasalahan Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah

1.

2.

3.

Kurangnya biaya operasional (APBD II)

masih minimnya para Usaha Mikro untuk mempromosikan produk -

produk unggulanya

Keterbatasan modal bagi para Usaha Mikro

D. Permasalahan Bidang Perindustrian

1.

2.

Pertumbuhan IMKM yang relatif kecil

Tidak semua IMKM diwajibkan mengurus ijin legalitas

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2021-2026 Page 13



3. Sebagian IMKM yang memerlukan perhatian dan bimbingan teknis
dibidang pembinaan peningkatan mutu produk, pemasaran maupun

permodalan.
4. Fasilitasi pengurusan HAKI bagi IMKM
5. Bantuan mesin untuk peningkatan kualitas dan diverivikasi produk
6. Monitoring dan Evaluasi sentra-sentra IMKM
E. Permasalahan Bidang Perdagangan

1. Belum adanya Peraturan Bupati yang mengatur tentang jarak
berdirinya toko modern, pusat perbelanjaan dan pembinaan pasar

tradisional;

2. Dengan adanya perubahan sistem pelayanan dari manual ke sistem

elektronik SKA (E-SKA), permasalahantimbul antara lain:

a. Masih adanya tenaga bagian eksportir yang kurang bisa
mengaplikasikan sistem ini, meskipun sudah pernah diadakan

pelatihan;

b. Kapasitas server di Dirjend Perdagangan luar negeri kementrian
perdagangan Republik Indonesia berjalan sangat lambat dan

bahkan sering error.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan program Kepala Daerah Terpilih

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026 dirumuskan bahwa visi Kabupaten Gresik
adalah:

“TERWUJUDNYA GRESIK YANG AGAMIS, ADIL MAKMUR DAN
SEJAHTERAH UNTUK MENCAPAI KEHIDUPAN YANG BERKUALITAS ”

Sebagai upaya dalam mewujudkan visi Kabupaten Gresik mak
dirumuskan misi pembangunan untuk mengintgritas seluruh komponan
penyelenggaran pemerintah dalam 4 (empat) bejana yang bermuatkan
rencana aksi pembangunan strategis Kabupaten Gresik periode 2021 - 2026

yang disebut “CATUR WAHANA?” sebagaimana berikut :

Misi 1 :
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Mendorong tumbuhnya perilaku masyarakat yang sejuk, santun dan
saling menghormati dilandasi oleh nilai nilai Agama sebagai cerminan Gresik

sebagai Kota Wali dan Kota Santri.
Misi 2 :
Menciptakan tata kelola kepemerintahan yang baik melalui pelayanan

yang adil dan merata kepada masyarakat dengan mengedepankan prinsip

kebersamaan, profesionalitas, kejujuran, dan akuntabilitas.
Misi 3 :

Mendorong pertumbuhan dan pemerataan ekonomi untuk
meningkatkan pendapatan masyarakat secara merata melalui
penggalian dan pengembangan potensi daerah, penguatan ekonomi

lokal, konsep ekonomi kerakyatan dan pembangunan yang berwawasan
lingkungan yang berorientasi pada kompetisi global.
Misi 4 :

Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui peningkatan derajt
kesehatan, pendidikan, pemenuhan kebutuhan dasar dan layanan social.
Dinas koperasi UMKM perindustrian dan Perdagangan kabupaten Gresik
diakomodir dalam Misi ke 3 dalam RPJMD kabupaten Gresik, selain itu
Diskoperindag Kab. Gresik juga masuk dalam sasaran ke 13
“Meningkatkan kontribusi UMKM dan Koperasi dalam pertumbuhan
ekonomi daerah”, sasaran ke 14 “Menguatkan daya saing, peningkatan
kerja, dan menstimulasi pertumbuhan usaha IMKM dan koperasi yang
inovatif’, sasaran ke 21 “Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah
dengan memacu produktivitas perdagangan dalam iklim usaha yang
kondusif dn berdaya saing” dan sasaran ke 22 “Meningkatnya
pertumbuhan industry mikro, kecil dan menengah secara

berkelanjutan”.
3.3. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang terjadi di Dinas Koperasi
Usaha Mikro Perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik, maka

ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut:

1. Sesuai dengan Tusi Diskoperindag berperan sebagai koordinator
perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan pemberdayaan
Koperasi dan UMKM sinergi dengan Kebijakan Pemerintah Kabupaten

Gresik , dunia wusaha dan masyarakat akan menjadi kunci
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keberhasilan pemberdayaan koperasi dan UMKM. IMKM dan sentra

perdagangan ;

2. Komitmen Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Gresik untuk
menegakan birokrasi yang efisien dan efektif serta akuntable secara
umum. Disamping itu, dukungan politik, masyarakat, pemerintah

daerah dan lembaga dalam mensinergikan sumber daya ;

3. Adanya penyediaan permodalan bagi UMKM (KUR, Dana bergulir CSR,
Mitra Kerja, Dl ;

4. Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM.
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

A. Visi

Visi Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan

Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 adalah:

B.

“ TERWUJUDNYA KOPERASI, UMKM SERTA INDUSTRI &

PERDAGANGAN SEBAGAI PENGGERAK EKONOMI YANG TANGGUH,

MANDIRI DAN BERDAYA SAING ”.

Misi

Untuk mewujudkan Visi Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Gresik tersebut, maka dilaksanakan dengan

misi :

1.

Meningkatkan Daya Saing produk Koperasi dan UMKM melalui
Peningkatan Permodalam, Manajemen dan Mutu Produk;

Meningkatkan Daya Dukung Pertumbuhan struktur ekonomi melalui
sector industri dan = menyelenggarakan = kemitraan  industri
kecil,menengah, besar dan sektor ekonomi lainnya;

Meningkatkan Perdagangan dan Ekspor dalam Rangka Menggerakkan

Perekonomian Daerah.

. Tujuan

Tujuan yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan

adalah:

. Meningkatkan kuwalitas pengolaan koperasi, UMKM dan sebagai pusat

promosi dan informasi produk-produk unggulan;

. Mewujudkan sentra-sentra industri potensial dan meningkatnya unit

usaha IMKM yang produktif dengan produk IMKM berbasis inovatif ;
Peningkatan sistem distribusi dan Pengawasan Peredaran Barang/Jasa
demi terwujudnya Perlindungan Konsumen serta Penguatan sektor

ekspor impor.
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D. Sasaran

Untuk mencapai tujuan, ditetapkan sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan Jumlah Koperasi dan Usaha Mikro , IMKM serta Produk -

produk unggulan ;

2. Meningkatkan dan mengembangkan produk — produk kerajinan IMKM ;

3. Meningkatnya Sistem Distribusi dan Usaha Perdagangan serta ekspor

impor.

E. Strategi

Strategi yang digunakan dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan

adalah:

1.

FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Analisis Lingkungan Internal

1.
a)

b)
)

d)

a)

Kekuatan

Tersedianya SDM aparatur Pembina Koperasi dan Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan yang cukup;

Tersedianya sarana dan prasarana Dinas yang memadai;

Adanya Peraturan Bupati Gresik No. 59 Tahun 2016 tentang Dinas
Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan ;

Adanya sasaran binaan Koperasi, Usaha Mikro dan IMKM di
Kabupaten Gresik.

. Kelemahan

Profesionalisme aparatur Pembina tidak sama;

Terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki;
Belum dimilikinya basis data Koperasi dan yang komprehensif,
lengkap dan aktual,

Belum optimalnya kinerja aparat sesuai dengan tupoksinya.

Analisis Lingkungan Eksternal
Peluang

Adanya Potensi Koperasi dan Usaha Mikro , IMKM yang berperan
dalam mengatasi krisis Ekonomi;

Adanya PP 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan PP 39 Tahun 2001 tentang
Penyelenggaraan Dekonsentrasi;

Komitmen pengembangan sistem ekonomi kerakyatan melalui program
pembinaan dan pengembangan Koperasi dalam dalam RPJM Kab.
Gresik

Ancaman

Tidak meratanya respon Pengelola Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan terhadap program inovatif;
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b) Adanya peraturan per-Undang-Undang yang tidak berpihak untuk
mendukung keberadaan Koperasidan Usaha Mikro Dan IMKM;

c) Masih adanya Koperasi yang kurang memiliki jiwa kewirausahaan;

d) Peran Stakeholder dalam pembangunan Koperasi usaha Mikro dan
IMKM belum terakomodasi;

e) Adanya Koperasi yang berkembang tidak sesuai dengan jatidiri
Koperasi.

2. MENETAPKAN STRATEGI
Kekuatan yang dimiliki untuk meraih peluang sebagai berikut :

a) Mengoptimalkan SDM aparatur untuk memfasilitasi pengembangan
Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan;

b) Sosialisasi kebutuhan program Koperasi usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan kepada Pemerintah Kota untuk meningkatkan
dukungan pembiayaan;

c) Memfasilitasi pengembangan kelembagaan dan usaha Koperasi;

d) Mengintensifkan koordinasi dan komunikasi;

e) Menyusun Program Pembangunan Koperasi usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan dan yang sinergis Lintas Instansi.

Kekuatan yang ada untuk menekan ancaman sebagai berikut:

a) Mengadakan diklat Perkoperasiandan Usaha Mikro dan IMKM ;

b) Mengadakan diklat untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan;

c) Menciptakan kegiatan untuk meningkatkan PAD;

d) Mengintensifkan koordinasi dan komunikasi dengan Instansi Terkait
dalam pembinaan Perkoperasian;

e) Mengkomunikasikan ide stakeholder dan diakomodasikan dalam
program pembangunan Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan.

Peluang yang dimiliki untuk mendorong kelemahan antara lain :

a) Meningkatkan kemampuan SDM melalui diklat, dan rotasi Pegawai;

b) Mengoptimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada;

c) Mengumpulkan dan mengolah data informasi Koperasi usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan;

d) Mengusulkan penambahan perbaikan peralatan kantor;

e) Menerapkan sistem pemberian penghargaan pada pegawai yang
berprestasi dan pemberian teguran pada pegawai yang lalai dalam
tugas.

Menekan kelemahan dan ancaman sebagai berikut :

a) Mengkaji dan mengidentifikasi terjadinya permasalahan dan
kebutuhan Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan;

b) Sosialisasi peran Dinas Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan dalam masyarakat;

c) Mengadakan koordinasi dengan Instansi Terkait dalam
penyempurnaan peraturan perundang-undangan.
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3. TABEL ANALISIS SWOT

KEKUATAN |KELEMAHAN

1. Tersedianya SDM aparatur 1. Profesionalisme aparatur
Pembina Koperasi Usaha Mikro Pembina tidak sama;
Perindustrian dan Perdagangan
yang cukup; 2. Terbatasnya jumlah sarana

dan prasarana yang dimiliki;

2. Tersedianya sarana dan
prasarana Dinas yang memadai; 3. Belum dimilikinya basis data

Koperasi Usaha Mikro

3. Peraturan Daerah Propinsi. Perindustrian dan
Jawa Timur No. 4 Thn. 2007 Perdagangan yang
tentang Pemberdayaan Koperasi komprehensif, lengkap dan
Usaha Kecil Dan Menengah. aktual;

4. adanya sasaran binaan Koperasi|4. Belum optimalnya kinerja
Usaha Mikro dan IMKM di aparat sesuai dengan
kabupaten Gresik. tupoksinya.

PELUANG |/ANCAMAN

1. Tidak meratanya respon

1. adanya Potensi Koperasi Usaha Pengelola Koperasi dan
Mikro dan IMKM yang berperan terhadap program inovatif;
dalam mengatasi krisis
Ekonomi; 2. Adanya peraturan per-

Undang-Undang yang tidak

2. Adanya PP 20 Tahun 2001 berpihak untuk mendukung
tentang Pembinaan dan keberadaan Koperasi Usaha
Pengawasan atas Mikro dan IMKM;

Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah dan PP 39 Tahun 2001 |3. Masih adanya Koperasi yang

tentang Penyelenggaraan kurang memiliki jiwa
Dekonsentrasi; kewirausahaan;

3. Komitmen pengembangan 4. Peran Stakeholder dalam
sistem ekonomi kerakyatan pembangunan Koperasi
melalui program pembinaan dan Usaha Mikro dan IMKM
pengembangan Koperasi dalam belum terakomodasi;

dalam Program Pembangunan
Daerah (Properda) Kabupaten 5. Adanya Koperasi yang
Gresik Tahun 2001 - 2005 berkembang tidak sesuai dengan
jatidiri Koperasi.

4. PERUMUSAN “RENCANA STRATEGIK”

FAKTOR INTERNAL |KEKUATAN : KELEMAHAN :
a) Tersedianya SDM a) Profesionalisme
aparatur Pembina aparatur Pembina
Koperasi Usaha tidak sama;
Mikro dan IMKM b) Terbatasnya
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yang cukup;

b) Tersedianya sarana
dan prasarana
Dinas yang
memadai;

jumlah sarana dan
prasarana yang
dimiliki;

c¢) Belum dimilikinya
basis data Koperasi
Usaha Mikro dan

FAKTOR IMKM yang
EKSTERNAL komprehensif;
c) Adanya sasaran d) Belum optimalnya

binaan Koperasi kinerja aparat
Usaha Mikro dan Pembina sesuai
IMKM di Kab. dengan tupoksinya.
Gresik.

PELUANG: STRATEGI SO : STRATEGI WO :

a) Adanya Potensi a) Mengoptimalkan a) Meningkatkan

Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
yang berperan
dalam mengatasi
krisis Ekonomi;

SDM aparatur untuk
memfasilitasi
pengembangan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM;

kemampuan SDM
melalui diklat, dan
rotasi Pegawai;

b) Mengoptimalkan
penggunaan sarana

b) Adanya PP 20 b) Sosialisasi dan prasarana yang
Tahun 2001 kebutuhan program ada;
tentang Pembinaan Koperasi Usaha ¢) Mengumpulkan dan
dan Pengawasan Mikro dan IMKM mengolah data
atas kepada Pemerintah informasi K
Penyelenggaraan Kabupaten; Koperasi Usaha
Pemerintah Daerah || c) Memfasilitasi Mikro dan IMKM;
dan PP 39 Tahun pengembangan d) Mengusulkan
2001 tentang kelembagaan dan penambahan
Penyelenggaraan usaha Koperasi; perbaikan
Dekonsentrasi; d) Mengintensifkan peralatan kantor;
c) Komitmen koordinasi dan e) Menerapkan sistem
pengembangan komunikasi; pemberian
sistem ekonomi e) Menyusun Program penghargaan pada
kerakyatan Pembangunan pegawai yang
Koperasi yang berprestasi dan
sinergis Lintas pemberian teguran
Instansi. pada pegawai yang
lalai dalam tugas.
ANCAMAN : STRATEGI ST : STRATEGI WT :

Tidak meratanya
respon Pengelola
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
terhadap program
inovatif;

Adanya Perpu
yang kurang
mendukung;

a) Mengadakan diklat
Perkoperasian;

b) Mengadakan diklat
untuk
menumbuhkan jiwa
kewirausahaan;

c) Menciptakan
kegiatan untuk
meningkatkan PAD;

d) Mengintensifkan
koordinasi dan

Mengkaji dan
mengidentifikasi
terjadinya
permasalahan
dan kebutuhan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM

Sosialisasi peran
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
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Adanya Koperasi
yang kurang
memiliki jiwa
kewirausahaan;

Peran Stakeholder
dalam
pembangunan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
belum
terakomodasi;

Adanya Koperasi
yang berkembang
tdk sesuai dengan
jatidiri koperasi.

komunikasi dengan
Instansi Terkait
dalam pembinaan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM;

Mengkomunikasikan ||

ide stakeholder dan
diakomodasikan
dalam program
pembangunan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM.

dalam
masyarakat;

Mengadakan
koordinasi
dengan Instansi
Terkait dalam
penyempurnaan
peraturan
perundang-
undangan.

5 .KUNCI KEBERHASILAN FAKTOR STRATEGIK

FAKTOR-FAKTOR STRATEGIK

IBOBOT |RATING

ISCORE

FAKTOR STRATEGIK INTERN

KEKUATAN :

Tersedianya aparatur Pembina
Koperasi Usaha Mikro dan IMKM;

Tersedianya sarana dan prasarana

Dinas yang memadai;

Adanya sasaran binaan Koperasi
Usaha Mikro dan IMKM di Kab. Gresik.

0,15

0,10

0,10

0,60

0,30

0,30

KELEMAHAN :

Profesionalisme aparatur Pembina

tidak sama;

Terbatasnya jumlah sarana dan

prasarana yang dimiliki;

Belum dimilikinya basis data Koperasi
Usaha Mikro dan IMKM yang

komprehensif;

Belum optimalnya kinerja aparat
Pembina sesuai dengan tupoksinya.

0,15

0,05

0,10

0,30

0,10

0,10
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0,15 3 0,45

_ 11,00 = 12,95

AKTOR STRATEGIK EKSTERN

PELUANG :

Adanya Potensi Koperasi Usaha Mikro
dan IMKM yang berperan dalam
mengatasi krisis Ekonomi;

0,10 3 0,30

Adanya PP 20 Tahun 2001 tentang
Pembinaan dan Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
dan PP 39 Tahun 2001 tentang
Penyelenggaraan Dekonsentrasi;

0,20 3 0,60

Komitmen pengembangan sistem

ekonomi kerakyatan 0,30 4 1,20

ANCAMAN :

Tidak meratanya respon Pengelola
Koperasi terhadap program inovatif; 0.05 9 0.10
Adanya Perpu yang kurang
mendukung;
Adanya Koperasi yang kurang 0,05 1 0,05
memiliki jiwa kewirausahaan;

Peran Stakeholder dalam
pembangunan Koperasi Usaha Mikro
dan IMKM belum terakomodasi;

0,10 2 0,20

0,05 2 0,10

Adanya Koperasi yang
berkembang tdk sesuai dengan jatidiri
koperasi.

0,15 2 0,30
1,00 = 12,85

F. Kebijakan

1. Melaksanakan pembinaan, pengawasan kepada koperasi;
2. Meningkatkan pembinaan UMKWM;

3. Mengembangkan industri kecil dan menengah;

4

Meningkatkan sarana dan prasarana pasar;
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5. Meningkatkan Peranan Industri, Perdagangan dalam perekonomian
sehingga mampu memperluas lapangan kerja dan kesempatan
berusaha serta meningkatkan produktivitas dan mampu bersaing di

pasar global,

6. Meningkatkan perdagangan yang berkeadilan, efisien dan efektif
dengan memanfaatkan ketersediaan barang dan jasa, kelancaran
arus distribusi, perlindungan kepentingan konsumen dan produsen,

7. Meningkatkan pelayanan terhadap pemakai Jasa Pasar.

8. Meningkatnya Disiplin Aparatur dalam pelayanan kepada masyarakat.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

I. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
1. Kegiatan

Penyediaan jasa surat menyurat;

o P

Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor;

g o

Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah;
Penyediaan jasa administrasi keuangan;
Penyediaan jasa kebersihan kantor;

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;

5o oo

. Penyediaan alat tulis kantor;

e

Penyediaan barang cetakan & penggandaan;

Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan

—.

kantor;

k. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

—_

Penyediaan makanan dan minuman;

=

. Rapat-rapat koordinasi & konsultasi ke luar/ dalam daerah;

B

Penyediaan jasa administrasi kantor;

Indikator Kinerja
Indikator kinerja yang ditetapkan lima tahun ke depan adalah:

a. Penyediaan jasa surat-menyurat dan pengiriman dokumen

o

Penyediaan kebutuhan Jasa Komunikasi dan jasa Air

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

& o

Penyediaan Jasa Administrasi Barang Daerah

Penyediaan tenaga administrasi keuangan

Tersedianya petugas kebersihan pasar dan peralatan kebersihan
Pemeliharaan peralatan kerja kantor Dinas

. Penyediaan ATK Dinas & UPTD

5ot o

e

Tersedianya barang cetakan & penggandaan

j- Penyediaan komponen peralatan listrik dan perawatan instalasi
listrik kantor Dinas , Pasar Baru dan Pasar Giri

k. Penyediaan bahan bacaan Dinas

l. Terpenuhinya Makanan & minuman Kantor
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II.

1.

m. Terlaksananya rapat Konsultasi dan Koordinasi dalam dan luar
daerah;

n. Jumlah tenaga administrasi kantor.

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya wuntuk meningkatkan pelayanan dalam kegiatan

rutinitas di pelayanan administrasi perkantoran

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Kegiatan

a. Penyediaan Jasa Gedung/ Kantor/ Rumah Dinas ( PBB Pasar Baru
dan Pasar Kota )

b. Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor

c. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Indikator Kinerja

Indikator kinerja yang ditetapkan adalah:

a. Terpenuhinya Pembayaran Pajak Pasar kabupaten
b. Terpeliharanya gedung Dinas

c. Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya untuk jasa administrasi demi kelancaran pelaksanaan

tugas.

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA & KEUANGAN
Kegiatan
a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan iktisar realisasi kinerja
SKPD;
b. Penyusunan Rencana kerja SKPD;
c. Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah;

d. Penyusunan Profil SKPD.
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Indikator Kinerja
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah:
Tersusunnya laporan kinerja dan iktisar realisasi kinerja SKPD;

a.
b. Tersusunnya Rencana Kerja SKPD;

0

Tersusunnya Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah;

e

Tersusunnya Profil SKPD.

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas
Koperasi Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten
Gresik adalah upaya untuk meningkatkan kualitas perencanaan dan

pelaporan realisasi kinerja SKPD

IV. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN KEUNGGULAN
KOMPETITIF USAHA KECIL

Kegiatan

a. Fasilitasi pengembangan Usaha Mikro Kecil dan Menengah

=

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Pengembangan sarana pemasaran produk KUMKM

a o

Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan

®

Pembuatan Buleyin Tentang Koperasi dan Produk-Produk UMKM
Ekspose Produk-Produk UMKM

=h

g. Peningkatan Pelatihan managemen bagi UMKM, IMKM dan
Koperasi
h. Pengembangan Wirausaha Baru

i. Pembentukan dan Pembinaan Pengembangan DEKRANASDA.

Indikator Kinerja

Indikator kinerja Menumbuhkan Usaha Mikro adalah:

a. Terselenggaranya Pembinaan situasi Usaha yang kondusif dan
aman

b. Tersediannya Laporan hasil MONEV Penciptaan Iklim Usaha

c. Terselenggaranya keikutsertaan dalam pameran produk-produk
dalam dan luar daerah

d. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan

e. Tersedianya Buletin Koperasi dan Produk -Produk Unggulan
UMKM
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f. Terselenggaranya Gebyar Expose Produk — Produk UMKM

g. Terselenggaranya Pelatihan Kemampuan managemen bagi
UMKM,IMKM & Koperasi.

h. Terselenggaranya Pelatihan Pengembangan Wirausaha Baru di
sektor UMKM

i. Terselenggaranya keikutsertaan pameran produk UMKM dan
Pembinaan bagi pelaku usaha baru di dalam daerh maupun luar

daerah

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya untuk Meningkatkan Jumlah koperasi dan UMKM serta
produk produk unggulan.

V. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERASI
Kegiatan
a. Sosialisasi prinsip-prinsip pemahaman perkoperasian
b. Pembinaan, Pengawasan & Penghargaan Koperasi berprestasi
c. Peningkatan dan pengembangan jaringan kerja sama usaha

Koperasi

o

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
Operasional Pembinaan, Pengawasan Koperasi

Pengembangan dan Penguatan Koperasi Unggulan

5o o

. Revitalisasi Koperasi

[y

Asistensi Pengelolaan Bantuan dan Akses Permodalan Koperasi

j- Pengembangan Keterampilan Wirausaha Baru Koperasi

Indikator Kinerja

Indikator kinerja Menumbuhkan koperasi aktif serta menumbuhkan
anggota koperasi adalah:

a. Terlaksananya Sosialisasi Perkoperasian

b. Terlaksananya Pembinaan Koperasi yang berkualitas

a. Terciptanya bimtek Peningkatan jaringan kerjasama usaha koperas
b. Tersedianya Monev kinerja koperasi

c. Terlaksananya Penilaian Kesehatan KSP dan USP Koperasi

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2021-2026 Page 28



d. Terlaksanya Pembinaan koperasi yang mampu mensejahterakan
anggota dan masyarakat

e. Terciptanya bimtek Ketrampilan Usaha bagi Koperasi

f. Terciptanya bimtek Revitalisasi bagi Koperasi aktif atau pasif

g. Terlaksananya asistensi pengelolaan dana bantuan dan akses
permodalan bagi koperasi

h. Terciptanya Ketrampilan Usaha bagi Koperasi

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan
jumlah koperasi aktif & meningkatkan pertumbuhan anggota koperasi

di kabupaten gresik.

V. PROGRAM PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN PENGAMANAN
PERDAGANGAN
Kegiatan
a. Fasilitasi penyelesaian permasalahan-permasalahan pengaduan
konsumen;
b. Peningkatan pengawasan peredaran barang dan jasa;

c. Operasionalisasi dan pengembangan UPT kemetrologian daerah.

Indikator Kinerja

Indikator kinerja prosentase penurunan barang beredar illegal dan

tidak layak konsumsi serta :

a. Terlaksananya kegiatan Fasilitasi penyelesaian permasalahan-
permasalahan pengaduan konsumen

b. Terlaksananya pengawasan peredaran barang yang memenuhi
standart mutu di Kab. Gresik

c. Terlaksananya kegiatan Operasional dan pengembangan UPT

kemetrologian daerah

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import
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VII. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN EKSPOR
Kegiatan

a. Pelatihan Ekspor dan Kewirausahaan

Indikator Kinerja

Indikator kinerja prosentase pertumbuhan nilai ekspor barang /
komodity yang telah :

a. Terselenggaranya pelatihan ekspor untuk mengembangkan

eksportir baru

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.
VIII. PROGRAM PENINGKATAN EFISIENSI PERDAGANGAN DALAM NEGERI
Kegiatan

Pengendalian harga Kebutuhan Pokok Dalam Pasar Murah

Verifikasi dan Identifikasi Toko Modern

o P

o

Penataan dan Pemetaan Data Usaha Perdagangan

o

Sosialisasi UTTP menuju Pasar Tertib Ukur

Indikator Kinerja

Prosentase alat UTTP bertanda TERRA

a. Terselenggaranya pengendalian harga bahan pokok

b. Terlaksananya kegiatan Verifikasi dan identifikasi toko modern
c. Tersedianya aplikasi database alat UTTP perdagangan

d. Terlaksananya Soasialisasi UTTP menuju Pasar tertib ukur

e. Terselenggaranya pameran antar pulau, kabupaten & provinsi

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.
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IX. PROGRAM PEMBINAAN PEDAGANG KAKI LIMA & ASONGAN
Kegiatan
a. Pembinaan Organisasi PKL dan Asongan;

b. Inventarisasi dan strukturalisasi data PKL.

Indikator Kinerja

Indikator kinerja Prosentase PKL berkualitas yang paham aturan &

tata tertib :

a. Terlaksananya pembinaan Organisasi PKL/Asongan dan Lomba
sentra PKL;

b. Tersedianya software/aplikasi Database PKL.

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.

X. PROGRAM PENINGKATAN SARANA PRASARANA PASAR
Kegiatan

a. Peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pasar

Indikator Kinerja
Indikator kinerja Prosentase peningkatan kualitas sarana & prasarana
pasar serta :

a. Terpenuhinya pemeliharaan sarana dan prasarana 7 Pasar UPTD

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.

XI. PROGRAM PENGEMBANGAN IMKM
Kegiatan
a. Pembinaan industri kecil dan menengah dalam memperkuat

jaringan klaster industry;

o

Pengembangan Database Informasi Sentra IMKM,;
Peningkatan Daya Saing IMKM,;
Verifikasi Legalitas IMKM;

a o

®

Fasilitas bagi IMKM Terhadap Pemanfaatan Sumber Daya;
Fasilitasi Sertifikat Merk;

ot}
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XII.

XIII.

g. Pendampingan dan Pengembangan Usaha IMKM;

h. Promosi, Perluasan Pemasaran Produk IMKM.

Indikator Kinerja

Indikator kinerja prosentase pertumbuhan Industri kecil menengah

serta

a. Terselenggaranya pembinaan IMKM dalam memperkuat jaringan
klaster industri;

b. Terbentuknya kemitraan IMKM dengan swasta;

c. Tersedianya data base sentra IMKM;

d. Tersedianya kualitas produk IMKM.

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan dan

mengembangkan produk produk kerajinan IMKM

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS IPTEK SISTEM PRODUKSI
Kegiatan

a. Pembinaan kemampuan teknologi industry.

Indikator Kinerja
Indikator kinerja prosentase IMKM yang berlegalitas serta

a. Terlaksananya Pembinaan Kemampuan Teknologi Industri IMKM.

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan dan

mengembangkan produk produk kerajinan IMKM

PROGRAM PENGEMBANGAN SENTRA-SENTRA INDUSTRI POTENSIAL
Kegiatan

a. Diseminasi Kebijakan Iklim Usaha Sektor Industri

b. Peningkatan Mutu Produk IMKM,;

c. Pelatihan dan Fasilitasi Mesin Pengolah Limbah IMKM;

Indikator Kinerja
Indikator kinerja prosentase pertumbuhan sentra IMKM serta

a. Terlaksananya Diseminasi Produk — produk IMKM
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b. Terlasananya Pelatihan Penigkatan Mutu Produk IMKM,;

c. Terlaksananya Pelatihan dan fasilitasi mesin pengolah limbah IMKM.

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan dan

mengembangkan produk produk kerajinan IMKM.
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Indikator kinerja Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Gresik yang mengacu pada tujuan dan sasaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut:

A. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
Indikator kinerja :

1. Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi perangkat daerah;

B. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
Indikator kinerja :

1. Persentase fasilitasi terhadap sarana prasarana aparatur;

C. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Indikator kinerja :

1. Persentase fasilitasi terhadap pelaporan Kinerja dan Keuangan;

D. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN KEUNGGULAN
KOMPETITIF USAHA KECIL
Indikator kinerja :
1. Jumlah komulatif usaha mikro yang mengikuti pameran;

2. Jumlah komulatif usaha mikro.

E. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERASI
Indikator kinerja :

1. Prosentase Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi;

F. PROGRAM PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN PENGAMANAN
PERDAGANGAN
Indikator kinerja :

1. Jumlah Pengawasan alat ukur dan tata niaga perdagangan
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G. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN EKSPOR
Indikator kinerja :
1. Jumlah komulatif Exportir
H. PROGRAM PENINGKATAN EFISIENSI PERDAGANGAN DALAM NEGERI
Indikator kinerja :
1. Jumlah pameran antar wilayah dalam maupun luar daerah
|. PROGRAM PEMBINAAN PEDAGANG KAKI LIMA & ASONGAN
Indikator kinerja :
1. Prosentase PKL berkualitas (paham aturan / tata tertib)
J. PROGRAM PENINGKATAN SARANA PRASARANA PASAR
Indikator kinerja :
1. Jumlah Fasilitasi Pasar
K. PROGRAM PENGELOLAAN DANA SPESIFIK GRAND BIDANG
PERDAGANGAN
Indikator kinerja :
1. Prosentase peningkatan kualitas sarana dan prasarana pasar
L. PROGRAM PENGEMBANGAN IMKM
Indikator kinerja :
1. Jumlah komulatif industri kecil dan mikro
M. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS IPTEK SISTEM PRODUKSI
Indikator kinerja :
1. Prosentase IMKM yang berlegalitas
N. PROGRAM PENGEMBANGAN SENTRA - SENTRA INDUSTRI
POTENSIAL
Indikator kinerja :
1. Jumlah Komulatif Pertumbuhan Sentra Industri Mikro dan Kecil dan

Menengah (IMKM);
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BAB VII
PENUTUP

Dengan tersusunnya Rencana. Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah ( RENSTRA - SKPD ) Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 ini, diharapkan
Pencapaian Visi dan Misi, dapat lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan dan
pelaksanaan pembangunan berjalan efektif dan efisien. Selanjutnya
Review Renstra SKPD ini dipakai sebagai pedoman untuk menyusun
Rencana tahunan yaitu Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENJA-SKPD) dan dipakai sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD), Keberhasilan
Renstra SKPD 2021 - 2026 sangat tergantung pada sikap mental, tekad,
semangat, ketaatan dan disiplin aparatur serta peranaktif masyarakat
sehingga program-program dalam Renstra SKPD memberikan hasil
pembangunan untuk dapat dinikmati koperasi usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan secara lebih adil dan merata oleh seluruh masyarakat
Kabupaten Gresik . Akhirnya, sangat disadari bahwa dokumen Review
atas RencanaStrategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENSTRA-
SKPD) Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Gresik Tahun 2016 -2021 ini bukan suatu dokumen yang
sempurna, melainkan masih banyak memiliki kelemahan. Meskipun
demikian diharapkan dapat memberikan landasan berpijak dalam
melaksanakan kegiatan pembangunan di Kabupaten Gresik yang

tercinta.

KEPALA DINAS

Pegfbina a Muda
NIP. 19620312 198703 1 020
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MATRIKS PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN

KABUPATEN GRESIK

- - - - e s3a50] _ mvA
T00% OIS0 T00% 54 358000 T00% G T00% ORS00 T00% IR0 T00% P35
(o o 020 ™ o e o o0 10928015000 0% 9643680 0% semasaon 0% woas2a58000 w0x 12198387000 wox P
I wonon| - I | ks aoman|  sodnen . 20t [N [
] T —r— v S| o | e | oo | o | e s | s
——— e s ot e ey e o e e e s | sweare
Ty —————— Er— - o aan Tamanas oot | s I
ey Pt — oo s e o o s o oz s v s wamsaoany | s
—— i snoms [ s o e s - RS —
T ————— rosmia] v rasicais|  ywemem i | vt s | swnetes | rvemen wrasn|  sveanm
Persentase Capaian| jumiah pengadaan perlatan papan.
o || ot | wox wox o e o i — wssmaia| 15 g [P scam| s [POI [—— [P [ R—
” 5596.406 33 Bulan 104385756 33 Bulan 0235611 33 Bulan TT5746.763 TLE5I0T 12 Butan 17610806 “Seretarat
e s |0 i T snsige| o usnaass nssoss wrgnia]  soearm
o] s | sumun | st s nan oo | swearm
— s T i s s e S o
oo e B e s = s saom sassise| s
=i T T ey T Tare e 3 pr
[—— [— PP [ RPN U —— Samossoss| it samasersr| o saseaieass|  sammpenian [ER —
[ [P [RR U sanss|  Gipemaain s | G penatarin onas|  Gpenan RO
[— e nosesrs| e s St mamors| tantrn e Shntrn g o [ .
[—— s sean saune [ o ssion0a saune [, o e s RN R—




prsense | sattaninny
ope oprsd A1) | s aprs

s
epersi

snmen
per)

wamien
operai

o ion
operai

wasnin
opera

wsonas
epersn

asetne 2020 o "» et " et " e " e " £
T - T I gz o
£ FerETiy Cioy s e o i3 T o om0
o son A rade Arshunn: i 400 Lape e 618 ko skt - wozssom|  sssmue oo sesson | amn o) w01 a0 kon ey s son R p—
e o et e w100 o re— e a : i o) s oo 101000 asosopl o0 asoos) z
- 1ssnon 105 bopers: 10935500 - saassom fre— 1101000 20s0persi oo prep— R p—
r— e frs— waos - wan frepe— s0sm - freveyey prope— [T p—
i opert g e S0P S8, e e P 53 toperas waisen Sosoperas wsam F— i 1 iopers son450 1 sopers T -
e e e e e assoo
e ss00m won w00 P 526000 som sos60m e e s w0000
e e KSP1US 14 o[58k 75 b 100 = 4027% sl seroom|  wavssason) maeso|  szeosmon sowo| s semseom|  soest ol wsos9amn st IOy p—
[ —— saxopens ss700m s w600 saxopersi 525000 s se350m ToKoperst wsos9am0 . ey p—
i ez st Saperst wroae Y s Saroperst Smsonie [y ssasisn T operst s e som76a05 | o
e — apemn wsonss oo e s operst e [ e s operst womsie [ e | e
- HVALUE! - HVALUE! - HVALUE! - HVALUE! - HVALUE! -
15.01%| 151,435,000, 16.18%| 128,428,000 17.31%| 134,465,000 1841% 150,443,000, 19.49% 169,101,000, 19.49% 188,946,000
e —— 15081000 ko) R mmasow| ;i) P T R songa | s [ p—
s0sepersi 143 prep— a0 - s3as00 frep— - 9201000 rp— [ p—
o e g sp menghisrtas tompetns 2000 1300 00 a0 w00 saus0m 200 om0 s00ms 9201000 s000ms [ p—
on s ams se12570m s ss7209 00 2 9753000 2 353000 2 so2065.000




et

et 05
5

o s
i/t 12+ 100

o i s

s
priees
ey

b

(anmsssson
pricteye)

1 i e

-
oy

1085 s
)

ok i 4.

ety

o1 e

[

1085 s
el

[

1085 s
)

w7578 e

1085 s
ey

oampenn

a5 s
py

- T " o " o " o * o *® o ® e

o o T i O T e w20 2090 9755000 woaonn | 20 soomosmn P -

- P - swzsm0 - 2090 - 9755000 - oo - P -

i oprst g s s Sepermipde e e sz 2090 9755000 49232000 | kpuns s e P -
e somaam ™ soummmo e sansimo ™ e s e as e

g somana| orzwamo i) somms000 s samaso | o1sa0 sl s asanussaol Tans s | usnaaro

i sowana | sousmmieo s | sounme saiouom|  sowmmi semsso | sousanme sanmom|  movmke Tansnm | usnasro

T TS | o s T T sy T P e T

e i soausan | psummarir asmr| sl o] psemc s oswamie [r— rnsss | v

e [ | s o] sowmariel A psvemi s | e o | e wsoirser | v

o s e g e s s [ ssman | v e senraset smssan | oswsesvemmi s | o skl rosasasss | e

i sha o

UL

UL

WALUEL

- L - L -
T.12%| 205,703,000 1.23%] 174,452,000 1.35%] 182,652,000 1.46%

256,657,000

02085508

smpssion

N e el T JERP— O IR reT— oo o oaases00 Y T — g0 vmmears
e — Py—— T e — YT R | ovm oo | usmea o[ mvaawe sasom | v
[E— ] e —— Y ppe— [ e — [ p— [ T — [
P —T - WALUEL - WALUEL - AU - WAL -
T LA T TassEE 1 TS T TS 1 Tos9570m oo% 2071005
T —
s e e, e s e8100-100% rev— sessmeam | 1004 e [, [ — TS e — R — sswosrommo | oo g [T .
et
[— wsmaman | gt e | s s tapenanan szt o wemmsas | s S| o
S ——————— re— wmous [ra— wssnze [ra— e ErT— e [r— [T e —— wsaamonn [ s
R ——— [ aan [ e [ e | g s [E— oo g vonarsan | o
- o - o - T E— - Er— P R r— s | e
i petogans s g 5385000 ey 538500 0499916 53850 020 3s0d s wsd mssoss s0d [y g —
[ — [e—— wsnsn| T s s [e—— [ T — s sa [e— waswon | rommcasies o [P p—
s ras0nz0 | S et e e ss010s300
tabitas meriaga stabiltas nares| menjaga stabiltas harga| eciagastabilas hrga menjaga stabibtas  menjaga stabietasharga kebutuhan
s o I Tnan (s 1 b e i 2493600 | kebwunan sk e s sa0s770m 577517000 setutton ke degan s Ut 7asasonn [PV b s e 50195000 pertogresn
e ionedtyng st - P e — svsmo|  asaagoren E e — T - PP ) e Te— B -
T —— sk sz - s s s - womsm - [ - [ p—
Jumiah Bahan pokok yang dinput i spiasi 36 bahan pokok. s2069920 36 bahan pokak| 54,652,406 36 bahan pakok 7385026 136 bahan pokok. 60254277 136 bahan pokok. 63266981 36 bahan pokok. 66420340 | Perdagangan
. . . & - o o
A DUt =y susnans o o o s i sonstnsis i s =y R [ —
2o sasmon e s 20 s 2aus seomon 2ore sassrom 2o sasro
tann 3 o ik s ain (1477383413
om 136,978,000 116,167,000 121,628,000 136,080,000 152,957,000 | 3.07% (1677.587.407.84 USD). 170,907,000 | Perdagangan
5 s o 202 o
o oo | sumwan s o s s seomon s sassrom spon PRy p—
E—— T o - oo - o - eomon - o - asom | e
o s o sseom o e o o o e o o
s o (imure s vounny - amnsoson a7k s s saseom|  smmwourm sssaoo|  ssmomourm sosn|  srowmoum sassom | srunceonur P T —
oo aseom oo sseom oo s o aom o e o woasmzoo| penpren
I ——— J— sassom [r— wsoon [— . [— s s — R — I pr—
ity s oo o e S e S o s o o o smaon | reoron
ams e . oo o panso oo - aon ssssomo B wssenom
ot o 0 o s v
s n s ks it oo/ 7531.2501° 0005 05 amssoman saom | ossmisonn o] sesomn samoos|  amisonon [ - ssssomo wmporon [T p—
e+ 1%
won sonon [ wom a0 oon panso som [ sonon ssssomo somn [N p—
[p— wwon sonon onrom som o ovon anom wown waisam sonon sassomo o [ pp——
o ssmoon oo iomom oo o oo s ooty vz » o
T —
s orun ik g s - o o nrion ssasmon | aswisan s asx e RN p—— oo | amiesion e SO pp—
sonon sson s s om0 o o e s sy ) — SO pp—
[ R ——— somon somn s s om0 s o saon wasrom saon aenom sanon SO pp—
. e . suammono . om0 . oy . o o o




i ‘Baseline 2020 Target. " Torget. " Torget. " Torget. L Torget. L Torget. " R
s fals e e o wiin o o osein [OPN [ — [N [ — VN [— PN - [ -
e s o [ . o o o o s - o [
—_mmm. o o | o o | o s - ot [




	Renstra SKPD 2016-2021 fix ok bangett dimz
	cover RENCANA STAEGIS 2021 - 2026 ok 
	SK RENSTRA 2021-2026 ok 



